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1. Objetivo

O presente relatdrio tem como objetivo atender as exigéncias do Comité de Basileia, da Resolu¢do BCB
n° 54 e do art. 56 da Resolugdo CMN n° 4.557, apresentando a descricio da estrutura de
gerenciamento de riscos e capital do Grupo CM Capital Brasil, que, por sua vez, estd enquadrado no

segmento S4, segundo critérios definidos pela Resolucao CMN n° 4.553.

2. Introducao

O Grupo CM Capital Markets foi fundado em 1986 em Madrid, Espanha e, apds 30 anos de sua criacao,
logrou completar vdrias etapas e alcancar uma série de objetivos devido a contribuicdo de mais de 300
profissionais, que trabalham atualmente nas distintas dreas do Grupo. A CM Capital é uma corretora
independente presente no Brasil desde 1998, consolidada como uma das maiores participantes do
mercado institucional.

A CM Capital Markets Corretora de Cambio, Titulos e Valores Mobilidrios Ltda. (“CM Capital” ou
“Corretora”) é a empresa do Grupo CM Capital Markets no Brasil, cujo objetivo é atuar na
intermediacdo de operagdes realizadas nas bolsas de valores, mercadorias e futuros, bem como em
mercados de balcdo organizado. Atualmente, a Corretora conta com aproximadamente 180
profissionais que atuam na prestagdo de servi¢os nos mercados de Equities, Renda Fixa publica e
privada, Cambio, Commodities, Futuros e Derivativos.

As outras duas empresas que compunham o Grupo CM Capital Markets no Brasil — CM Capital Markets
Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios Ltda. e CM Capital Markets Asset Management Ltda. —
foram vendidas entre 2023 e 2024 para veiculos controlados pelo Sr. Mauricio Anténio Quadrado. Com
a conclusdo da operagdo, o Grupo CM Capital Markets no Brasil passou a se concentrar exclusivamente

nos negdcios da Corretora.

3. OVA: Visao Geral do Gerenciamento de Riscos da Instituicao

3.1. Modelo de Negdcios e Perfil de Riscos da Instituicao

O modelo de negécios da CM Capital é voltado integralmente para a prestacdo de servigos,

notadamente intermediacdo e distribuicio de valores mobilidrios. Ndo ha concessdo de crédito.
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Operagbes em conta propria sdo limitadas a casos pontuais, sem potencial para afetar

significativamente o capital do grupo.

Dessa forma, a instituicdo ndo tem apetite por riscos significativos de mercado e de crédito. Ja o apetite
por risco de liquidez é limitado as necessidades de prestagdo de garantias inerentes as atividades de
intermediacdo e distribuicdo, exigidas pela estrutura de salvaguardas da B3.

Os principais riscos inerentes ao modelo de negdcios da CM Capital sdo os riscos operacionais, o risco
legal e regulatério, o risco de imagem e o risco cibernético e de tecnologia, que inclui riscos de fraudes

e de seguranca da informacao.

3.2. Governanc¢a de Gerenciamento de Riscos

Os principios de Compliance e Riscos abrangem a cultura de controle, avaliacdo de riscos, informacao,
comunicagdo e atividades de acompanhamento. As diversas areas da instituicdo realizam processos
operacionais e as areas de Risco, Controles Internos e Compliance avaliam e efetuam recomendacgées
sobre as situagdes de riscos, propondo controles efetivos para a mitigacdo, de forma a reduzir possiveis
perdas financeiras e riscos de imagem a instituicdo.

A Auditoria Interna avalia a estrutura de controles internos da empresa e testa o cumprimento das
politicas, normas e procedimentos internos, bem como das regulamentacées aplicaveis.

A Auditoria Externa tem mais foco nas demonstracées financeiras e na classificacdo das operacgdes,
bem como avalia os controles internos da instituicdo.

Os féruns de governanga da CM Capital sdo os Comités descritos a seguir:

e Comité Executivo: composto pelos Diretores da instituicdo, tem como objetivo deliberar sobre
temas estratégicos do grupo e analisar as deliberacGes dos demais Comités.

e Comité de Compliance, Controles Internos e Risco (“CCR"”): composto pelo Diretor
Superintendente, Diretor de Risco e Compliance e gerentes dos departamentos de
Compliance, Juridico e de Controles Internos. Seus objetivos incluem as deliberacdes sobre
operacBes/clientes com perfil atipico; questdes conflituosas que envolvam regras,
procedimentos e leis; revisdo dos parametros e enquadramento de risco; avaliacdo de
mudancas e adaptagGes regulatdrias, entre outros temas. Suas deliberagGes constituem
recomendagbes ao departamento e/ou responsavel pela area que tiver apontado duvida ao
Comité.

e Comité de Auditoria Interna: composto por 3 a 5 Diretores da instituicdo. Suas atribuicGes
incluem a aprovacdo do Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT e a aprecia¢do do Relatdrio

Anual de Auditoria Interna.
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e Comité de Risco de Privacidade: composto pelo Diretor Superintendente, Diretor de

Tecnologia, Diretor de Risco e Data Protection Officer (DPO) externo. Atua no gerenciamento
dos riscos relacionados ao tratamento de dados pessoais.

e Comité de Combate a Fraudes: composto pelo Diretor de Risco, Compliance e Controles
Internos, Diretor de Operacgdes Digitais e Dados, Diretor de Tecnologia e Desenvolvimento,
Superintendente de operacgdes digitais, Gerente de Compliance e Controles Internos, Gerente
Financeiro, Gerente de Cadastro, Gerente do Juridico e Diretor Superintendente (opcional).
Atua nas definicOes de estratégias antifraude, avaliacdo de novas ferramentas e tecnologias
antifraude, avalia e delibera sobre denuncias de fraude, entre outros assuntos relacionados ao
tema.

O relacionamento entre as areas da chamada "segunda linha" (Risco, Compliance e Controles
Internos), constante no dia-a-dia da institui¢cdo, é consolidado no ambito do Comité de CCR, tanto em
reunides presenciais quanto em delibera¢des tomadas por meio eletronico. O relacionamento entre a
Auditoria Interna e a Diretoria é objeto do Comité de Auditoria Interna.

Além desses, ha também o Comité de Novos Produtos, que faz parte do relacionamento entre as areas
de negdcios e as areas de controles, desempenhando papel relevante na avaliacdo e no gerenciamento
de riscos - tais como riscos de imagem, riscos operacionais e riscos regulatorios - que podem advir da

introducdo de novos produtos, servicos, clientes ou parceiros.

3.3. Canais de Disseminagao da Cultura de Riscos na Institui¢cao

A disseminagdo da cultura de riscos na CM Capital da-se principalmente por meio dos treinamentos
descritos na Politica de Treinamento e Desenvolvimento, aplicados na ocasido da admissdo de cada
colaborador e em atualiza¢des periddicas para os colaboradores ja existentes.

No momento da admissdo, o colaborador recebe o Cédigo de Etica e Conduta, para leitura e
compreensdo das diretrizes éticas e dos padroes definidos pelo Grupo em relacdo a diversos tépicos.
Os treinamentos incluem também Seguranca da Informacao, Anticorrupgao, Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrorismo, Lei Geral de Prote¢dao de Dados, entre outros.
Os manuais e politicas relevantes estdo disponiveis a todos os colaboradores através da intranet da
CM Capital.

Além dos treinamentos, o departamento de Compliance envia, periodicamente, comunicados a todos
os colaboradores da CM Capital acerca de diversos temas relacionados a cultura de riscos.

Outro processo relevante na comunicagdo de riscos ocorre no ambito do mapeamento e

monitoramento de processos e riscos operacionais: a intera¢do entre a “segunda linha de defesa”
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(areas de Risco, Compliance e Controles Internos) e a “primeira linha de defesa” (areas de negdcio e

suporte) proporciona uma melhor compreensdo e conscientizagao acerca dos riscos de cada atividade.

3.4. Principais Processos de Mensuragao de Riscos

Em funcdo da importancia dos riscos operacionais para a CM Capital, a ferramenta de mensuracao de
riscos mais relevante é a Matriz de Riscos, desenvolvida pela drea de Controles Internos a partir do
mapeamento de todos os processos de cada area das empresas do Grupo. Adicionalmente, a mesma
area também mantém registro dos eventos de perda operacional, o que viabiliza 0 monitoramento e
a mensuracao das perdas incorridas.

A Matriz de Riscos também incorpora, na definicdo do impacto de cada risco identificado, os riscos
legal e regulatério.

O risco de imagem é mensurado em relacdo aos produtos e servigos oferecidos pela CM Capital, aos
fornecedores e prestadores de servicos e aos clientes, mediante critérios especificos de classificacdo
de niveis de risco.

Riscos cibernéticos sdo medidos conforme a gravidade dos possiveis incidentes de seguranca, em

funcdo da classificacdo dos dados envolvidos e dos seus impactos nos negdcios.

3.5. Processo de Reporte de Riscos a Diretoria

A Diretoria recebe as Atas do Comité de CCR, do Comité de Novos Produtos e do Comité de Risco de
Privacidade, além de se reunir periodicamente com o Comité de Auditoria Interna.

Fora do ambito dos Comités, a Diretoria recebe relatérios de diversas areas, tais como Controles
Internos, Juridico, Tecnologia e Recursos Humanos, que fazem parte do reporte dos riscos mais

relevantes para a instituicdo.

3.6. Informagoes Qualitativas Sobre o Programa de Testes de Estresse

Os testes de estresse sdo executados tomando-se como cenario base as projecbes (budget) para as
principais contas do balan¢o e da demonstragdo de resultados do conglomerado prudencial, com
horizonte de 3 anos. A metodologia é a da analise de sensibilidade, com cendrios de estresse que
consistem em impactos significativos (i) nas receitas do conglomerado, mantendo-se as despesas

administrativas constantes; (ii) nas despesas com pessoal, mantendo-se as receitas e demais despesas
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constantes, e (iii) em despesas decorrentes direta ou indiretamente de eventos de risco operacional,

tais como ressarcimentos a clientes, san¢des regulatdrias (multas e outras), despesas processuais etc.
Em cada cendrio, sd3o projetados os lucros/prejuizos liquidos, o patriménio de referéncia e o indice de
Basileia, calculado a partir das projec¢des para os ativos ponderados por risco (RWA).

Os resultados sao levados em consideracdo no plano de capital, de modo a apurar as necessidades de

capital em fungdo dos riscos do negdcio.

3.7. Estratégias de Mitigacao de Riscos

e Independéncia das areas de controle em relacdo as areas de negécio, inclusive no que diz
respeito as remuneracdes fixa e variavel de seus colaboradores;

e Adocdo de procedimentos detalhados de diligéncia em relacdo a todos os colaboradores,
clientes, parceiros e fornecedores (fluxos de “conheca seu cliente”, “conheca seu fornecedor”,
“conheca seu parceiro” e “conheca seu funcionario”), tanto na admissao (condicdo para inicio
de relacionamento) quanto no monitoramento periddico, para mitigacdo dos riscos
operacionais — inclusive riscos de fraude e riscos legais/regulatérios — e do risco de imagem;

e Mapeamento dos processos de cada area das empresas do Grupo e os testes periddicos pelas
areas de Controles Internos (segunda linha) e Auditoria Interna (terceira linha);

e Envolvimento constante dos Comités nas tomadas de decisdo sobre a admissdo e a
manutenc¢do de clientes, produtos e servigos, de modo a evitar decisdes unilaterais que
possam trazer riscos adicionais que ndo estejam em consonancia com o apetite por riscos da
instituicao;

e Organizagdo e acompanhamento de um plano de contingéncia, objetivando garantir a

continuidade dos processos criticos (Plano de Continuidade de Negdcios).

3.8. Breve Descricao do Gerenciamento de Capital

A avaliacdo da suficiéncia e adequagdo do Patrimonio de Referéncia (PR) da CM Capital é baseada em
acompanhamento e proje¢des do indice de Basileia (IB) da instituicio, conforme Demonstrativo de
Limites Operacionais enviado mensalmente ao Banco Central do Brasil. O indice é calculado como o
qguociente entre o PR e a medida de Ativos Ponderados por Risco (RWA). As projecGes para o IB sdo
baseadas na comparagdo entre Patrimonio de Referéncia e RWA projetados no cenario base e nos

cenarios de estresse, mencionados anteriormente.
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Dado que os riscos mais relevantes para a Corretora sao os riscos operacionais, é de se esperar que a

maior parcela da medida agregada de risco seja a RWAoppap, que a instituicdo calcula utilizando a
Abordagem do Indicador Basico (BIA). De acordo com essa metodologia, 0 RWAgpap é diretamente
proporcional a média das receitas de intermedia¢do financeira e das receitas com prestacdo de
servicos, deduzidas as despesas de intermediacdo financeira, dos ultimos seis semestres; sua
atualizacdo é, portanto, semestral.

De fato, nos ultimos anos (2018 até 2024), o RWAoeap representou, em média, 85% a 90% do total da
medida RWA do conglomerado. Consequentemente, as proje¢cdes para o RWA tém como principal
componente as estimativas de receitas.

A condicdo para que a CM Capital considere que o PR é suficiente e adequado para cobertura dos riscos
das atividades atuais e projetadas da instituicdo é que as projecdes para o IB em cendrio de estresse
estejam acima dos limites minimos estabelecidos pela regulacdo vigente e pela alta administracdo da

instituicao.
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